          Постановление Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37

        "Об утверждении Квалификационного справочника должностей

             руководителей, специалистов и других служащих"

     В соответствии с Положением о Министерстве труда и социального развития 

Российской Федерации (пункт 8.3), утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 23 апреля 1997 г. N 480, Министерство труда и социального развития Российской Федерации постановляет:

     1. Утвердить Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, разработанный Институтом труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации.

     2. Установить, что утвержденный настоящим постановлением Квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих рекомендуется для применения на предприятиях, в учреждениях и организациях различных отраслей экономики независимо от форм собственности и организационно-правовых форм.

     3. Институту труда обеспечить издание необходимого количества указанного 

Квалификационного справочника.

Министр труда и

социального развития

Российской Федерации 
О.Дмитриева

          Квалификационный справочник должностей руководителей,

                     специалистов и других служащих

     Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

других служащих разработан Институтом труда и утвержден постановлением Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. N 

37 и рекомендован для применения на предприятиях, в учреждениях и организациях 

различных отраслей экономики независимо от форм собственности и организационно-правовых 

форм. Он включает квалификационные характеристики более 240 должностей служащих.

     Новый Квалификационный справочник призван обеспечить рациональное разделение 

труда, создать действенный механизм разграничений функций, полномочий и ответственности 

на основе четкой регламентации трудовой деятельности работников в условиях 

рыночной экономики. Справочник дополнен новыми квалификационными характеристиками 

должностей служащих, связанными с развитием рыночных отношений (аудитор, аукционист, 

брокер, дилер, менеджер, специалист по маркетингу, оценщик и др.). В нем содержатся 

также пересмотренные квалификационные характеристики по традиционным должностям, 

в которые внесены существенные изменения и дополнения в связи с осуществляемыми 

в стране преобразованиями и с учетом практики применения этих характеристик.

     Во всех квалификационных характеристиках проведена унификация нормативов 

регламентации труда работников в целях обеспечения единого подхода к подбору 

персонала соответствующей квалификации и соблюдения единых принципов тарификации 

работ, основанных на их сложности. Все квалификационные характеристики пересмотрены 

с учетом новейших законодательных и нормативных правовых актов Российской 

Федерации.

     Квалификационный справочник можно приобрести, направив заявку в Институт 

труда:

     103064, Москва, К-64, Земляной вал, д.34, Институт труда.

     Телефон/факс (095) 916-29-88

